Politika kyality Erfoly s.1.0

Spolocnost’ sa riadi strategickymi zdmermi manaZmentu, apliRuje firemné
postupy a plni poZiadavky legislativnych, zdRonnych predpisov, ako aj
poZiadavky mormy ISO 9001:2015, environmentu, BOZP, SQAS
a protikorupcného riadenia, vo vztahu R, jej predmetu podnikania,

Spolocnost’ rozvija profesiondlny rast svojich zamestnancov ich sistavnym
vzdeldvanim. Vytvdra im dostojné pracovné prostredie a poskytuje eRonomické
ainé istoty. Spolocnost pre uspoRojenie zdRaznikov vyZaduje od svojich
zamestnancov plnohodnotni, Kvalitnii a profesiondlnu pricu, prispieva K,
dodrZiavaniu [udskych priv a slobdd , nediskriminuje na zdRlade etnika
respeRtive vierovyznania, nezamestndva a mnepodporuje pricu deti a
mladistvych. Dodriuje eticky kodex spolocnosti a nepodporujesa je proti
tplatkdrstvu, Rorupcii neRalim hospoddrskym sutaZiam , praktikdm a
podvodom.

Spolocnost  zamestndva —alebo doddvatelsky si zabezpecuje vysoRo
RvalifiRovanych, skiisenych odbornikov, Specialistov, Rtori sii si vedomi svojich
povinnosti vo vztahu R systémom manaZérstva Kyality, environmentu, BOZP,
SQALS, protikorupcnému riadeniu a zdkazniRovi. Pre rieSenie Standardnych, ale
aj Specifickych problémov md potrebné Rnow—how, poskytuje pristusné zdroje
na realizdciu, udrZiavanie a zlepSovanie systémov manaZérstva Ryality,
environentu, BOZP a SQAS a protikorupcného riadenia. Dbd na dodrZiavania
zdRazu pougivania alkoholickych , psychotropnych a inych ndvyRovych ldtoR,

Spolocnost sa snaZi o neustdle zvySovanie povedomie o svojej cinnosti pomocou
PR ndstrojov,

Spolocnost’ uplatiiuje Rooperativny Styl riadenia, Ktory je orientovany na
vysledRy. Uplatiiuje princip timovej prdce a vzdjomne podporuje zamestnancov
pri snahe o dosiahnutie spolocného ciela. So zainteresovanymi stranami jej
zamestnanci spolupracujii na zdRlade obojstrannej dovery a informovanosts,
budujii a skyalitiiujii tieto partnerské vztahy,

Pri vsetkych rozhodovaniach o cinnostiach nasej spolocnosti prihliadame na
problematiku Zivotného prostredia,

Zakazujeme vSetky druhy Rorupcie. Nebudeme ddvat ani prijimat Ziadne dary,
pohostinnost, financné dary ani vyhody, Ktoré by mohli necestne ovplyvnit
rozhodovanie, nezdvislost ¢i usudok, a Rtoré by mohli poskodit reputdciu
spolocnosti ERFOLG s.t.0.,

Porusenie alebo oslabenie protikorupcnej politiky alebo zavedenych postupov je
potrebné nahldsit bud’ protikorupcnému Roordindtorovi alebo anonymnym
vhodenim podnetu do schrinky na S.poschodi (mimo dosahu bezpecnostnych
Ramier) alebo poslanim anonymného online dotaznika,

Nikto nebude potrestany za nahldsenie Rorupcie alebo podozrenia z Rorupcie (aj
ked’ sa nepotvrdi), Red to bolo v dobrej viere alebo na zdklade odévodneného
presvedcenia,

. .
Negativne vplyvy na Rvalitu nasich sluZieb sa snaZi eliminovat zlepsovanim,
vyhodnocovanim, analyzovanim, monitorovanim, a riadenim cinnosti,

Spolocnost sa zavizuje pravidelne preskiimavat, aktualizovat a vylepSovat
systém Ryality , environmentu, BOZP, SQAS a protikorupiného riadenia bude
dbat’ na svoj zdvizok, neustdleho zvySovania Ryality svojich sluZieb a
environmentdlnych vplyvov pred znecistovanim, pricom v centre tychto Rrokov
bude vZdy splnenie poZiadaviek a spoRojnost zdkaznikov.

Pre naplnenie cielov uvoltiuje prostriedky na potrebné persondlne a technické
zdroje,

Tato politika je zdviznd pre vSetRych zamestnancov spolocnosti. Vsetci riadiaci
pracovnici spolocnosti sii povinni tiito politiku aktivne uplatriovat v praxi aj
prijimanim ucinnych opatreni pri spracovivani, zavddzani a udrZiavani
systému Ryality , envirgnmentu, BOZ®, SQAS a protikorupcného riadenig.
Kontrolou dodrziavania zdsad uvedenych v tejto politike je povereny manaZér
Kvality, pre protiRorupcné riadenie protikorupcny Roordindtor.
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