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Politika fludskych prav a pracovnych podmienok

Spoloénost ERFOLG s.r.o. sa zavizuje k zodpovednym podnikovym praktikim v oblasti
fudskych prav a pracovnych podmienok a zosulad'uje ich s postupmi odporic¢anymi normami,
ako je pracovné pravo EU, ktoré obsahuje Medzinarodny zdkon o ludskych pravach,
konkrétne Vseobecny dohovor o ludskych pravach (1948), Medzinarodny pakt o
hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach a Medzindarodny pakt o obcianskych a
politickych pravach a jeho dva opéné protokoly (1966). Spolo¢nost ERFOLG s.r.o. tieZ
dodrziava zasady Dohovoru o nutenej praci (1930), Dohovoru o minimalnom veku (1973),

Dohovoru o najhorsich formach detskej prace (1999) ako aj Zakonnika prace Slovenska.

Ocakavania spolo¢nosti ERFOLG s.r.o. v oblasti fudskych prav sa vztahuju na vSetkych nasich
zamestnancov, obchodnych partnerov a dalSie strany priamo spojené s nasimi operaciami,
produktmi alebo sluzbami; ako taka, ERFOLG s.r.o. sa zavizuje dodrziavat hlavné zasady OSN
v oblasti podnikania a ludskych prav (2011) a jej zasady v ramci naSich operacii a
dodavatel'skych retazcov. Pracovné podmienky nasich zamestnancov si minimalne v sulade

s medzindrodne uznavanymi pracovnymi normami a zakonmi krajin, v ktorych pésobime.

1. Ziadna detska praca

Spoloénost ERFOLG s.r.o. nebude zamestnavat deti mladsie ako minimalny vek na
zamestnanie podla platnych regionalnych zakonov, v Ziadnom pripade nie mladsie ako 15
rokov. Dalej ERFOLG s.r.o. zabezpeti, aby osoby mladsie ako 18 rokov nevykonavali ziadne
zahrani¢né povinnosti ani nevykonavali Ziadnu nebezpeénu pracu, ktord by mohla ohrozit ich
zdravie alebo bezpecnost, vratane nocnych zmien a nad¢asov. ,Detska praca“ je akakolvek
praca dietata alebo mladého éloveka, pokial sa povaZuje za prijatelni podla Dohovoru o

minimalnom veku Medzinarodnych pracovnych noriem z roku 1973 (C138). Spolo¢nost
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ERFOLG s.r.o. podporuje pouiitie legitimnych programov vyucby na pracovisku, ktoré
dodrzuju vSetky zakony a nariadenia, za predpokladu, Ze su tieto zakony a nariadenia v sullade
s medzindrodnymi normami. Spoloénost ERFOLG s.r.o. zabezpeéi spravne riadenie
Studentskych pracovnikov prostrednictvom efektivheho vedenia Studentskych zaznamov,
doslednej naleiZitej starostlivosti pedagogickych partnerov a ochrany prav studentov v sulade
s plathnymi zdkonmi a predpismi. V kazdom pripade sa vSetkym studentskym pracovnikom
poskytne primerana podpora a Skolenie. V pripade neexistencie zakona bude mzdova sadzba
pre Studentov, staZistov a ucnov minimdlne rovnaka ako mzda ostatnych ostatnych

pracovnikov na zakladnej urovni, ktori vykonavaju rovnaké alebo podobné ulohy.

2. Ziadna nitena praca

Spoloénost ERFOLG s.r.o. netoleruje Ziadnu formu nutenej prace, vratane dlhov, otroctva,
nedobrovolnej vidznice, ani akékolvek zapojenie do obchodovania s ludmi do svojich
obchodnych aktivit. To zahffia prepravu, prechovavanie, ndbor, prepravu alebo prijimanie

0s6b pomocou hrozby, sily, natlaku, inosu alebo podvodu za pracou alebo sluzbami.

3. Zakaz obchodovania s ludmi

Spolo¢nost ERFOLG s.r.o. dodrZiava nariadenia smernice EU 2011/36 / EU2 (,,smernica proti

obchodovaniu s fudmi“).

4. Pracovné podmienky

Pracovna doba, prestavky, sviatky a dovolenka budu stanovené v stlade s miestnymi
zakonmi a dohodami. Spoloénost ERFOLG s.r.o. zabezpedi, aby vSetci zamestnanci dostali
pisomné dohody o zamestnani a aby mohli po primeranom oznameni opustit svoju pracu.

Kompenzacie vyplacané pracovnikom musia byt okrem toho v stlade so v§etkymi prislusnymi
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mzdovymi zakonmi vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnych miezd, nad¢asov a zakonom
stanovenych ddavok. Pracovnikom sa za kaidé platové obdobie poskytne vcasny a
zrozumitelny vykaz miezd, ktory obsahuje dostatok informacii na overenie presnej nahrady
za vykonanu pracu. Akékolvek pouZitie do€asnej, expedicie a prace mimo podnik bude v
medziach miestnych zdkonov. DovaZanym a migrujucim pracovnikom sa maji poskytovat
rovnaké mzdy, davky a pracovné podmienky. V ramci procesu prijimania zamestnancov musi
byt zamestnancom poskytnuty pisomny pracovny pomer v ich rodnom jazyku, ktory obsahuje
popis pracovnych podmienok pred odchodom pracovnika z krajiny jeho povodu. Cela praca
musi byt dobrovolna a pracovnici maji moznost kedykolvek z prace odist alebo ukonéit svoj
pracovny pomer. Zamestnavatelia a agenti nem6zu zadrZiavat alebo inak nicit, skryvat,
konfiskovat alebo odopriet zamestnancom pristup k ich identifikaénym alebo imigraénym
dokladom, ako su napriklad vladou vydavané preukazy totoZnosti, pasy alebo pracovné
povolenia, pokial tieto drzby nevyZzaduju zakon. Od pracovnikov sa nevyZaduje, aby za svoje
zamestnanie platili ndborové poplatky zamestnavatelov alebo agentov ani iné suvisiace
poplatky. Ak pracovnici zaplatili akékolvek takéto poplatky, tieto poplatky sa pracovnikovi

vratia.

5. Zdravie a bezpeénost

Spoloénost ERFOLG s.r.o. dosledne dodrziava prislusné environmentalne, bezpeénostné a
zdravotné predpisy, ako aj poZiadavky zakaznikov, komunity a dalSie poZiadavky. Spoloénost
ERFOLG s.r.o. dalej sa zavdzuje k neustalemu zlepSovaniu svojej €innosti postupnym
znizovanim potencialneho vplyvu svojich éinnosti na Zivotné prostredie, bezpeénost a zdravie
so zameranim na: zdravie, bezpe¢nost a produktivitu zamestnancov a procesov; efektivne

vyuZivanie prirodnych zdrojov; a predchadzanie zneéistovaniu. Spoloénost ERFOLG s.r.o.
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stanovuje a pravidelne kontroluje prislusné environmentalne, bezpe¢nostné a zdravotné

ciele a zamery svojej Cinnosti.

6. Sloboda zdruzovania

Spoloénost ERFOLG s.r.o. bude re$pektovat pravo pracovnikov na slobodu nazoru a prejavu.
Pracovnici musia byt okrem toho schopni otvorene komunikovat a zdielat s vedenim napady
a obavy tykajlce sa pracovnych podmienok a postupov riadenia bez obav z diskriminacie,
odvety, zastraSovania alebo obtaZovania. Spoloénost ERFOLG s.r.o0. nebudu zasahovat do ich
prava na $trajk, branit v iom alebo ho zniZovat alebo ovplyviiovat obmedzenia alebo

kvalifikaciu tohto prava.

7. Ziadna diskriminacia a obtaZovanie

e ERFOLG s.r.o. zaistuje rovnaké prileZitosti pre vsetkych bez diskriminacie a
obtaZovania na zaklade pohlavia, rasy, veku, farby pleti, zdravotného postihnutia,
etnického alebo narodného povodu, sexualnej orientacie, nabozZenstva, socialneho
alebo rodinného stavu alebo iného postavenia chraneného platnymi zakonmi.

e ERFOLG s.r.o. reSpektuje slobodu myslenia, svedomia a nabozenského vyznania
zamestnancov a obchodnych partnerov.

e ERFOLG s.r.0. netoleruje Ziadne sexualne obtaZovanie ani iné formy diskriminacie
alebo hrubého zaobchadzania.

e ERFOLG s.r.0. nabada vsetkych zamestnancov a obchodnych partnerov, aby hlasili a
napravovali obtaZujuce spravanie na pracovisku s ciefom rychlo a uéinne vyluéit
takéto spravanie, a to aj v pripadoch, ked hlasené konanie nemusi byt prisne a

vSadepritomné, aby predstavovalo porusenie federalneho zakona.
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e ERFOLG s.r.o. sa zasadzuje o rodovu rovnost a je presvedéeny, Ze rovnaka praca si

zasluzi rovnaki odmenu.

8. Poziadavky na objednavatela a dodavatela

Okrem dodrziavania tychto poziadaviek vo vlastnej prevadzke, ERFOLG s.r.o. vyZaduje, aby
jeho objednavatelia (klienti), subdodavatelia, dodavatelia a ich subdodavatelia dodrziavali

poziadavky tejto politiky.

9. Overenie suladu a opatreni na rieSenie nesuladu

DodrZiavanie tychto zasad v spolo¢nosti ERFOLG s.r.o. budu preskiimané a zdokumentované
pravidelnymi internymi auditmi. Spoloénost ERFOLG s.r.o. bude vykonavat pravidelné audity
svojich zmluvnych dodavatelov. Nedodrzanie tychto zasad alebo prislusnych zakonov a

predpisov méze viest k sankciam alebo pokutam, okrem iného aj za ukonéenie.

10. Vztah k Kddexu obchodného spravania a etiky

spolocnosti ERFOLG s.r.o.

Uéelom tychto zasad je doplnit a posilnit zaviazok spoloénosti ERFOLG s.r.o. v oblasti ludskych

prav podla jej existujuceho Kédexu obchodného spravania a etiky.




