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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
ERFOLG s. r. 0. - Rozvoj zru¢nosti zamestnancov spolo¢nosti na podporu trhu prace

Ndzov operacného programu
Operacény program Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu
OPLZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01 - Rozvoj zrucnosti na podporu trhu prace, 312081 CKN7

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

8. REACT-EU, 8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
socialnych ddsledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva, 8.1.1
Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a
priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Kosicky kraj, Michalovce

Casovy rdmec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukonéenia realizdcie projektu)

1.1.2023-31.12.2023

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

99 409,70 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

ERFOLG s. 1. 0., Kral'ovsky Chlmec, Hlavna 686/114,

p. Katarina Vilagi Tkacova, katarina.tkacova@erfolg.sk , +421 907 788 761

p.- Michaela Matejova, michaela.matejova@erfolg.sk, +421 905 768 708

web: www.erfolg.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

zlepsenie kIiCovych pracovnych zru¢nosti/kompetencii, zvySenie odolnosti a prisposobivosti
zamestnancov na trhu prace, cielené vzdelavanie v oblasti pdsobenia spolo¢nosti, sivisiace s
rozvojom digitalnej, zelenej a socidlnej ekonomiky.

Cielové skupiny
zamestnanec

Struény opis projektu:

1. Ciele
Ciel’ projektu ,,ERFOLG s. 1. 0. - Rozvoj zru¢nosti zamestnancov spolo¢nosti na podporu trhu
prace® je zlepSenie klIiCovych pracovnych zrucnosti/kompetencii a zvySenie odolnosti a
prispdsobivosti zamestnancov na trhu prace, formou cieleného vzdeldvania v oblasti pdsobenia
spolocnosti, suvisiacich s rozvojom digitalnej, zelenej a socidlnej ekonomiky.

Specifické ciele
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e Rozvoj klaCovych pracovnych zru¢nosti/kompetencii o0sob z CS, zamestnancov
ziadatel'a v oblasti logistiky, suvisiacich s rozvojom digitalnej, zelenej a socialnej
ekonomiky

e ZvySenie odolnosti a prispdsobivosti na trhu prace oséb z CS, zamestnancov ziadatel’a,
suvisiacich s rozvojom digitalnej, zelenej a socidlnej ekonomiky

e Udrzanie pracovnych miest a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest v suvislosti
s dopadmi krizy spdsobenej pandémiou COVID-19

2. Plinované aktivity

Hlavna aktivita projektu je ,,Profesijny rozvoj novych zru¢nosti zamestnancov, vratane
digitilnych zruénosti“ Ziadatel' zrealizuje aktivitu prostrednictvom konkrétnych &innosti,
v dvoch na seba nadvizujtcich podaktivitach:

Podaktivita 1 Vyber a priprava zamestnancov

Podaktivita 2 Cielené ziskavanie pracovnych zrucnosti

Podaktivita 1 Vyber a priprava zamestnancov

Cielom podaktivity je vyber vhodnych zamestnancov pre vzdeldvanie, celkovo 70 ucastnikov
projektu na rozvoj zru€nosti vtroch logickych celkoch, pozostadvajucich zo siedmich
vzdeladvacich modulov.

Podaktivita 2 Cielené ziskavanie pracovnych zru¢nosti

Jedna sa o cieleny komplexny rozvoj pracovnych zrucnosti zamestnancov zamestnavatela
v jednotlivych logickych celkoch (LC) a moduloch:

LC 1, Modul 1 Efektivna komunikacia v logistike — digitalna transformacia komunikacie

LC 1, Modul 2 Logistické riadenie

LC 2, Modul 3 Efektivne fungujuca logistika v post COVID svete

LC2, Modul 4 Zasielatel'stvo a manipulécia s tovarom

LC 3, Modul 5 CMR dohovor — krok po kroku

LC3, Modul 6 Moderné komunikaéné zruc¢nosti

LC3, Modul 7 Zamestnanec modernej spolo¢nosti v modernej dobe

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Prijimatel v ramci publicity projektu:

- oznadi miesto realizacie projektu plagatom A3 (budova, priestory),

- vytvori a uschova fotodokumentdciu z realizacie hlavnych aktivit projektu,

- zabezpedi informovanost vsetkych (castnikov aktivit projektu o tom, Ze projekt je
spolufinancovany z ESF z Operacného programu Ludské zdroje

- zabezpecdi oznacenie miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v
ramci projektu v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost

- zabezpeci oznacenie objektu, miestnosti teoretického a praktického Skolenia, skoliacich
materialov, dokumentov, propagacnych materialov, nastrojov a technoldgii vyuzivanych v
ramci praktického skolenia

- zabezpedi publicitu projektu na svojej web stranke

- webova stranka: https://www.erfolg.sk/
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