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GRUNDSATZE DER ZUSAMMENARBEIT MIT
LIEFERANTEN IM

IM ZUSAMMENHANG MIT DEM UNTERNEHMEN
ERFOLG

Das Unternehmen ERFOLG ist bestrebt, ein attraktiver und nachhaltiger Geschéftspartner
fiir seine Lieferanten zu sein, und strebt den Aufbau zuverlédssiger und fairer Beziehungen

an, die sowohl fiir ERFOLG als auch fiir seine Lieferanten von gegenseitigem Nutzen sind.

1. VERANTWORTUNGSBEWUSSTE
GESCHAFTSPRAKTIKEN

Die Lieferanten miissen sich verpflichten, in allen Bereichen ihrer Geschéftstéitigkeit

international anerkannte bewidhrte und ethische Geschéiftspraktiken einzuhalten. Die
Lieferanten miissen die Menschenrechte, die Arbeitsrechte, die Umwelt

und den Kampf gegen Korruption zu respektieren, unabhéngig davon, wo sie tétig sind.

2. MENSCHENRECHTE

Der Lieferant muss den Schutz der international anerkannten Menschenrechte fordern und
achten. Lieferanten diirfen keine Form von Pflicht-, Zwangs- oder Kinderarbeit sowie keine
sonstigen Menschenrechtsverletzungen dulden oder versuchen, daraus Profit zu schlagen,
unabhéngig davon, wo sie titig sind, und Lieferanten miissen dasselbe von ihren Lieferanten,
Vertragspartnern, Vertretern und anderen Geschéftspartnern erwarten. Der Lieferant muss
seine Mitarbeiter fair und gleich behandeln, ohne

unabhiingig von deren ethnischer Herkunft, Nationalitit, Religion, politischer Uberzeugung,
Geschlecht,
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sexuelle Orientierung oder Alter. Der Lieferant darf keinerlei Form von Beléstigung

oder Diskriminierung dulden.

3. SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der Auftragnehmer muss sich verpflichten, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir alle
Mitarbeiter, Vertragspartner und sonstigen fiir ihn tétigen Personen zu gewdihrleisten. Die
Mitarbeiter des Auftragnehmers miissen die Regeln und Verfahren im Bereich

Gesundheit und Sicherheit in ihrem Arbeitsbereich kennen und einhalten.

4. KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Der Lieferant darf weder direkt noch indirekt finanzielle oder sonstige Vorteile anbieten,
versprechen, genehmigen oder auszahlen, einschlieBlich Zahlungen fiir Dienstleistungen an
Vermittler, Kunden, Lieferanten, andere Geschéftspartner oder Regierungsbeamte, die
weltweit als unangemessene Beeinflussung von Entscheidungen ausgelegt werden konnten.
Der Lieferant darf solche

Vorteile fordern oder annehmen.

5. INTERESSENKONFLIKTE

Der Lieferant muss bei der Zusammenarbeit mit der Firma ERFOLG und deren Kunden
jegliche Interessenkonflikte zu vermeiden und muss der Firma ERFOLG unverziiglich jeden

potenziellen oder offensichtlichen Interessenkonflikt melden.
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6. GESCHAFTSGEHEIMNISSE UND GEISTIGES

EIGENTUM

Der Lieferant kann im Rahmen der Geschéftsbezichung zwischen der Firma ERFOLG und
dem Lieferanten bestimmte geschéftliche, technische, finanzielle und betriebliche
Informationen sowie Know-how in Bezug auf die Geschiftstitigkeit, Anlagen, Produkte,
Techniken und Prozesse der Firma ERFOLG erhalten. Der Lieferant erkennt den
urheberrechtlichen und vertraulichen Charakter dieser Informationen an und verpflichtet sich
daher, die Vertraulichkeit der Informationen, die ihm die Firma ERFOLG direkt oder
indirekt, miindlich, schriftlich oder auf sonstige Weise, sowie aller darauf basierenden
Erkenntnisse streng vertraulich zu behandeln, unabhéngig davon, ob sie als vertraulich
gekennzeichnet sind. Der Lieferant ergreift alle angemessenen MafBnahmen, um die
Offenlegung dieser Informationen, sei es vollstindig oder

teilweise, gegentiiber Dritten zu verhindern.

7. PRAKTIKEN DES FAIREN WETTBEWERBS

Der Lieferant ist verpflichtet, fairen Wettbewerb zu praktizieren und alle geltenden
Wettbewerbsgesetze und -vorschriften iiberall dort einzuhalten, wo er tdtig ist. Alle
Mitarbeiter des Lieferanten miissen sicherstellen, dass sie die fiir ihre Arbeit geltenden

Wettbewerbsgesetze und -vorschriften verstehen und einhalten

8. DATENSCHUTZ
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Der Lieferant muss sich verpflichten, die Gesetze und Vorschriften zum Datenschutz und zur
Privatsphére einzuhalten und die Privatsphére seiner Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten zu

respektieren.

9. VERANTWORTUNG GEGENUBER DER
UMWELT

UMWELT

Der Lieferant muss sich verpflichten, seine Auswirkungen auf die Umwelt im Rahmen seiner
betrieblichen Verantwortung zu verringern, und muss 1iiber alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen verfiigen. Der Lieferant sollte ein Umweltmanagementsystem
gemil den Grundsitzen der Umweltmanagementnorm

oder dhnlicher Normen eingefiihrt haben.

10. EINHALTUNG VON GESETZEN UND
VORSCHRIFTEN

Der Lieferant muss alle geltenden Gesetze und Vorschriften in den Léndern, in denen er tétig

ist, uneingeschréankt einhalten.

11. EINHALTUNG DIESER GRUNDSATZE

Der Lieferant muss die Einhaltung dieser Richtlinie iiberwachen, alle Bereiche seiner
Geschiftstéatigkeit identifizieren, die im Widerspruch zu dieser Richtlinie stehen kénnten, und
unverziiglich

VerbesserungsmalBnahmen planen und umsetzen, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu
gewihrleisten.
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12. UNTERNEHMENSFUHRUNG BEI ERFOLG

Auf Verlangen der Firma ERFOLG ist der Lieferant verpflichtet, einen Bericht iiber den
Stand der  Einhaltung  dieser  Richtlinie = und der damit  verbundenen

VerbesserungsmafBnahmen vorzulegen und die entsprechenden Begleitinformationen

bereitzustellen, die die Firma ERFOLG anfordern kann.

In Michalovce, am 15. August 2024 %
as Foth

Ing. T
Geschdftsfiihrer der Firma ERFOLG s.r.o.
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